Eleccion de atencion de
alta calidad para niihos

¢El proveedor usa un programa acreditado?
¢Los proveedores tienen experiencia en la
atencion para bebés y nifios pequefios?
¢Harevisado el sitio web, las redes sociales
y comentarios de clientes del proveedor?
¢Hay procedimientos claros de ingreso y de
salida?

¢Todos los nifios estan limpios, felices y
bien atendidos?

¢Elentorno esta limpio, seguro y libre de
peligros de asfixia y de salidas expuestas?
¢Todos los proveedores estan capacitados
en suefio seguro de bebés, primeros auxilios
y lesiones en la cabeza?

¢Se han verificado exhaustivamente los
antecedentes de todos los proveedores?
¢Alguna vez de ha dejado un nifio a solas
con un solo proveedor?

¢A cuantos niflos cuida el proveedor?;Cual
es la proporcién de nifios por cada
proveedor?

¢Su proveedor habla con usted acerca de
las preocupaciones o le hace preguntas?

¢No encuentra guarderia?

¢Sospecha de abuso
infanti?
Llame 800-392-3738

Children’s
Trust Fund

Fundacion de Missouri para Evitar el Abuso Infantil

Familias Fuertes, Nifios Seguros
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Trate de abrir su mente: ;Qué es lo que
usted se dispone sacrificar?

Considere una zona mas extensa, u otras
rutas de transporte.

Pdéngase en lista de espera: Podria no ser
tan largo como cree, en especial si entra
a tiempo en la lista de espera.

Visite childcare.gov en busca de mas A a
ayudas y recursos.

Tenga un plan alterno: Haga un plan con
una amistad, con un pariente o apoyo
comunitario.
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El cuidado infantil de calidad es

iBueno para los chicos!

e Promueve la salud y desarrollo del nifio y una
identificacion temprana de los problemas de
salud o del desarrollo
Los nifios inician la escuela listos para
aprender y socializar en entornos

Recursos adicionales:

Child Care Aware® of Missouri

mo.childcareaware.org/ °

Informacidn sobre el cuidado infantil para las familias

dss.mo.gov/fsd/child-care.htm? estructurados
Adaptado del Departamento de Seguridad Infantil de ® Aumentgllogros académicosy las tasas de
Arizona - Oficina de Prevencion graduacion

iBueno para las familias!
e Disminuye el estrés familiar
e Ayuda a que los padres puedan trabajar
e Menos casos para la Division de los nifios y de
colocaciones en cuidado de crianza

cttakids.org
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“Necesitamos asegurar que

los ninos tengan las
herramientas para tener
éxito en la escuela y a lo

largo de sus vidas™.

Brian Schmidt, Kids Win Missouri

Un cuidador seguro:

CONTROL DE VENENOS |
LLAME 1-800-222-1222

Tiene experiencia y paciencia en
cuidar de bebés y nifios pequefos.
Puede manejar de forma calmaday
adecuada las conductas y emociones
dificiles, incluso bebés inquietos.
Comprende que los nifnos pequefos
siempre deben ser vigilados.

Solo vigilara una cantidad limitada de
nifos para garantizar que todos los
nifnos reciban un cuidado y atencion
adecuados.

Nunca sacudira, golpeara, gritara, se
burlard o privara de comida a un nifio
como castigo.

No expondra a los nifios al alcohol,
drogas o armas.

Mantiene limpio y seguro a su hijo.
Con entrenamiento en primeros
auxilios, suefos seguros y lesiones de
cabeza.

Mantiene los objetos y limpiadores
peligrosos BAJO LLAVE Y ALEJADOS.
Habla con usted de cémo le va a su
hijo, hace preguntas o expresa
preocupaciones.
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JUL = Prevent child Abuse” e J

Siga su instinto.
Confie en su niiio.

Confie en su nifo si le dice algo
preocupante o se porta diferente.

De pronto su hijo:

« ¢Es 0sco, rie y juega menos?

« ¢Habla menos o usa un lenguaje
explicito, dafino o auto denigrante?

« ¢ Tiene problemas emocionales y de
conducta?

« ¢Llega a casa con lesiones raras e
inexplicables?

Su nifo dijo que el cuidador:
« ¢Se enoja, les grita, o los golpea?
. ¢Les dice apodos crueles o los ofende?
« ¢Se burla de ellos o los asusta?
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Ayude a su cuidador

e Dele sunumero de teléfono al cuidador
para que le llame si necesita ayuda o
tiene dudas.

e Asegurese de que el cuidador tenga a
otro pariente o amistad de confianza si
no puede localizarle usted.

e Siel cuidador esta en su casa, dele su
direccion en caso de necesitar personal
de emergencia.

* Analice las técnicas, transiciones y
rutinas que funcionen para su nifio.

e Enfatice sus expectativas.

cttakids.org



